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TARTALOM

• I. BIM

• INFra vs Épület

• Felhasználási módok

• Lehetőségek

• Kommunikáció

• Problémák, amire megoldást nyújt

• II. Csapat

• III. VKE, BIM-Projekt Infrakit
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Munkaterületen dolgozók

• Fizetett túlóra/hétvégi 

munka

• Céges autó munkakör 
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• Színvonalas szállás

• Innovatív megoldások

• Előrelépési lehetőség

• Képzési lehetőségek
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További érvek, miért jó itt dolgozni:

– Generációk hatékony együttműködése

– Fiatalos légkör 

– Női munkavállalók magas aránya

– Emberközpontú működés, egyenlő bánásmód

– Családbarát cég

– Csapat- és cég szintű rendezvények

– Magas színvonalú orvosi szűrővizsgálatok 
magánkórházban az összes munkavállaló részére
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Szabadegyetem – tehetséggondozási program



KÖSZÖNÖM 

A FIGYELMET!


